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Guatemala, 04 de junio de 2026

Eshmado T enor Vlcemmlsfro

Reciba un atento y respetuoso saludo de parte de esta Direccién General
de Transportes, desedndole éxito en sus actividades al frente de tan digno

cargo.

Elmotivo del presente es para hacer de su conocimiento que esta Direccidn
le ha dado cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Ter de Ia Ley
Orgdnica del Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, proporcionando la informacién correspondiente
del mes de mayo de 2026, a los literales a, b, ¢, d, e, f, g Y h, relativos a
Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la

Republica.

Para tal efecto, se solicité la informacién a las Unidades y Departamentos
competentes de esta Direccién, cuyos informes se detallan a continuacién:

a. Programacioén y reprogramaciones de asesorias contratadas (anexo 1)

b. Programacién y reprogramaciones de jornales (anexo 2)

c. Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares (anexo 3)

d. Programaciones de arrendamiento de edificios (anexo 4)

e. Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales. (anexo 5)

f. Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo (anexo 6é)

g. Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable (anexo 7)

h. Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior (anexo

8)
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La informacion referida se encuentra a disposiciéon del publico en el portal
web de la Direccidn General de Transportes (www.dat.gob.gt), en la
seccidn designada a Informacién Pulblica, especificamente en la
subseccion de Informacién de Transparencia Presupuestaria, la cual
contiene el apartado correspondiente al Articulo 17 Ter de la Ley Orgdnica
del Presupuesto, relativo alos Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para agradecer su atencién
al presente.

Deferentemente,

Sr. Viceministro Administrativo y Financiero

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
Licenciado

Josué Andreé Ricart Vasquez

Su despacho.

C.c. Licenciado José Fernando Suriano Buezo / Viceministro de la Direccidn de Transportes
C.c. Archivo
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Ley Organica del Presupuesto
Articulo 17 Ter, literal b)

LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES NO CUENTA CON PERSONAL
POR JORNAL BAJO EL RENGLON 031, POR LO CUAL NO REALIZA
PROGRAMACION Y REPROGRAMACIONES DE JORNALES.
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Ley Orgdnica del Presupuesto
Articulo 17 Ter, literal c)

FECHA DE Z
BASE LEGAL AP__ROBAQC')N DESCRIPCION
AC”e’dngf’;’oe’"°*'V° 28-02-1990 Bonificacién Profesional
Acverdo Gubernativo
66-2000 26-01-2000 Bono mensual
Decreto del :
Congreso 37-2001 04-08-2001 Ajuste bono mensual
Bl o Bono ajuste al salario
ACHEI R MR o) 27-11-2023 minimo MCIV (Cédigo
1133-2023
2398).
Acuerdo Ministerial Bono ajuste al salario
1464-2024 12-12-2024 minimo MCIV (Cédigo
2398).
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Fijanse los montos, en concepto de Bonificacion de Emergencia, para los Servidores Publicos y para los
beneficiarios del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado, en la forma que se indica.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 327-90
Palacio Nacional: Guatemala, 28 de febrero de 1990.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecié como una medida para
combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de aumentar el poder adquisitivo de los servidores

publicos;

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia adn subsisten; por lo que
el Gobierno de la Republica y las Organizaciones de trabajadores del Estado han convenido en que es necesario
se incremente la referida Bonificacion, toda vez que, esmas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno de velar por el bienestar

de los trabajadores;

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra regulada en diversas
disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su aplicacién e interpretacion, por lo que se hace
necesario emitir un solo cuerpo legal que regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada
prestacion;

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:

ARTICULO 1 .- [DEROGADO por el Art. 1 del DECRETO No. [81-95] de fecha [12 de Diciembre de 1995]
VER REFORMAS

ARTICULO 2 .- [DEROGADO por el Art. 1 del DECRETO No. [81-95] de fecha [12 de Diciembre de 1995]
VER REFORMAS




ARTICULO 3 .- {REFORMADO por el Art. 1 del ACUERDO GUBERNATIVO No. {741-92} de fecha {01 de Julio
de 1992}, el cual queda asi:}

"Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q. 375.00) mensuales, el monto de Bonificacion Profesional,
para los servidores publicos con titulo universitario y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos
en el Organismo Ejecutivo y sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable,
ser desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de Licenciatura o post-grado. El titulo que
ostente el servidor deberad estar congruente con la especialidad que el puesto requiera. La Bonificacion
Profesional es adicional a la otorgada por concepto de Bonificacién de Emergencia.

VER REFORMAS ‘

ARTICULO 4 .- (REFORMADO por el Art. 2 del ACUERDO GUBERNATIVO No. {741-92} de fecha {01 de Julio
de 1992}, el cual queda asi:} "Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las

siguientes normas:

.

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio Exento o de Confianza
a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de
Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales

universitarios y colegiados activos.

Il
Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan.de Clasificacién de

Puestos y Salarios legalmente establecidos, otorgaran la Bonificacién Profesional, siempre que la maxima
autoridad de la Entidad que se trate certifique su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico
de que se trate tiene como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a nivel
de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor es profesional colegiado activo. La certificacion debera ser
verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la
comunicara a donde corresponda para que la Bonificacién se haga efectiva.

]}
Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio Plan de Clasificacién de

Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la Bonificacién Profesional a su personal con sus
propios fondos, siempre que cumplan con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v
La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, corresponde a la

jornada completa de trabajo.

Cuando una persona desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conformeal horario de trabajo establecido.

\'

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades Descentralizadas o
Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional la reciban Gnicamente las personas que,
conforme las normas anteriores, tengan derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas
normas hubieren percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en el
momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi :
La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario
laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo, licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos
los que se concedan de conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.

VIl
Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias intermedios de un mes

calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir del primer dia del mes siguiente.
VER REFORMAS




ARTICULO 5 .- Se faculta a las Direcciones Técnicas del Presupuesto y de Contabilidad del Estado, del
Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de Servicio Civil para que, en forma conjunta o separada,
dicten los instructivos y las disposiciones complementarias que requiera la correcta aplicacion del presente
Acuerdo.

ARTICULO 6 .- Se deroga el Acuerdo Gubermnativo del 28 de diciembre de 1979, y los siguientes: 825-85, 171-
86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

ARTICULO 7 .- El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil novecientos noventa y
debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO.

(ms1) Publicado en el Diario Oficial nimero 47, tomo CCXXXVIII, paginas 1138 y 1139, el 28 de Marzo de 1990.
{reforma}

EL ART. 1 ORIGINALMENTE DECIA:- ARTICULO 1.- Fijar los montos, en concepto de Bonificacion de
Emergencia, para los servidores publicos que se establecen en el presente Acuerdo y para los beneficiarios del
Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado en la forma siguiente:

{LITERALES a) y b) REFORMADAS por el Art. 1, del ACUERDO GUBERNATIVO No. { 787-90} de fecha { 01
de Octubre de 1990}, las cuales quedan asi:}

“a. para quienes ocupen puestos permanentes con partida especifica, puestos por contrato individual de trabajo,
puestos de personal supernumerario, puestos de personal fransitorio, personal por planilla y puestos por
interinatos con motivo de licencias y becas; doscientos setenta y cinco quetzales (Q 275.00) mensuales”.

"b. Para los servidores publicos que a la fecha perciban una bonificacion de emergencia menor de doscientos
treinta y cinco quetzales (Q235.00) mensuales, Unicamente podra otorgérseles un incremento de cuarenta
quetzales (Q40.00) mensuales, en concepto de dicha prestacién”.

{LITERAL c) REFORMADA por el Art. 1 del ACUERDO GUBERNATIVO No. {722-91} de fecha {01 de
Septiembre de 1991}, la cual queda asi:} "c) Para beneficiarios del Régimen de Clases Pasivas Civiles del

Estado.

PENSION MENSUAL BONIFICACION DE EMERGENCIA MENSUAL
DE Q. 1.00 a Q. 100.00 Q. 341.00

DE Q. 100.01 a Q. 300.00 Q. 331.00

DE Q. 300.01 a Q. 1,500.00 Q. 321.00"

{/reformat}
{reformat}

EL ART. 1 LITERALES a) y b) ORIGINALES DECIAN:-

a. Para quienes ocupen puestos permanentes con partida especifica, puestos por contrato individual de frabajo,
puestos de personal supernumerario, puestos de personal transitorio, personal por planilla y puestos por
interinatos con motivo de licencias y becas: doscientos treinta y cinco quetzales (Q. 235.00) mensuales.

b. Los servidores ptiblicos que a la fecha perciban una Bonificacién de Emergencia menor a ciento setenta y
cinco quetzales (Q 175.00) mensuales, Unicamente podran percibir un incremento de sesenta quetzales (Q
60.00) mensuales, por concepto de la misma.

{/reformat}

{reformat}

EL ART. 1 LITERAL c) ORIGINAL DECIA:-
c. {LITERAL REFORMADA por el Art. 1 del ACUERDO GUBERNATIVO No. {656-90} de fecha {01 de Julio de
1990}, la cual queda asi:} Para beneficiarios del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado.




PENSION MENSUAL BONIFICACION DE EMERGENCIA MENSUAL
DE Q. 1.00a Q. 100.00 Q. 291.00

DE Q. 160.01 a Q. 300.00 Q.281.00

DE Q. 300.01 a Q. 1,500.00 Q.271.00"

{/reforma1}
{reformat}

EL ART. 1 LITERAL c¢) ORIGINALMENTE DECIA:- c) Para beneficiarios del Régimen de Clases Pasivas Civiles
del Estado:

Pensién Mensual Bonificacién de Emergencia mensual
Q. 1.00 a Q 100.00 Q. 241.00

Q. 101.00 a Q. 300.00 Q. 231.00

Q. 301.00 a Q. 1,500.00 Q. 221.00

{lreformat}

{reforma2}

EL ART. 2 ORIGINALMENTE DECIA:- ARTICULO 2.- Para el otorgamiento de la Bonificacién de Emergencia
a que se refiere el articulo anterior de este Acuerdo, deberan observarse las siguientes normas:

i
La Bonificacién de Emergencia que se otorgue no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de

tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo y otras prestaciones de
cualquier indole. No se otorgara Bonificacion de Emergencia cuando se concedan licencias o permisos de
cualquier naturaleza, incluidos los que se otorguen de conformidad con el régimen de seguridad social,
excepto cuando se trate de: a) Disfrute de beca de estudio; b) Descanso legal forzoso pre y post natal; y, c)
Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comtn o accidente y hubieren sido hospitalizados, para
este (ltimo caso, la Bonificacion de Emergencia se otorgara hasta por un maximo de dos meses, una vez se
demuestre, mediante constancia de hospital publico o certificacion de centro privado, dicha circunstancia.

Il

Los montos por concepto de Bonificacién de Emergencia establécidos en la literal @) y b) del articulo 1, del
presente Acuerdo corresponden a la jomada completa de trabajo; en consecuencia cuando una persona
desemperfie un puesto de tiempo parcial, solamente tiene derecho a la parte proporcional que corresponda
conforme al horario de trabajo legaimente establecido. En los casos de personas que desempefian

mas de un puesto pblico remunerado, solamente se aplicara la Bonificacién por el total de horas que laboren,
la cual no podra exceder de doscientos treinta y cinco quetzales (Q. 235.00) mensuales.

|l
La Bonificacién de Emergencia que se otorgue al personal que labore por contrato individual de trabajo; personal

supernumerario y personal transitorio, es adicional y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

v
La Bonificacién de Emergencia para los beneficiarios del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado, debe

otorgarse de acuerdo a los montos establecidos en. el inciso c) del articulo 1, del presente Acuerdo sobre la
pension total que corresponda pero cuando la pension esté compartida entre varias personas, la Bonificacién
se distribuira en forma proporcional entre los beneficiaros de la misma.

\'
Cuando un empleado o beneficiario del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado, reciba una Bonificacién

de Emergencia que no le corresponda de conformidad con Jos montos establecidos, debera notificar a la
Direccién de Contabilidad del Estado dicha situacién y efectuar el reintegro inmediato de lo cobrado de mas.

Vi

Los trabajadores de las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado, continuaran disfrutando del monto
de la Bonificacion de Emergencia que con anterioridad al presente acuerdo se les hubiere oforgado y, la méaxima
autoridad de la Entidad respectiva, con los ingresos o economias que genere la propia Institucion, podra
incrementar dicha prestacién hasta un méximo de sesenta quetzales (Q. 60.00) mensuales, siempre y cuando
durante el presente afio, no hubiere otorgado incrementos de salarios mayores a esa cantidad. En el caso que
hayan sido menores a este monto, s6lo podra aumentarse la diferencia que complemente el total de los sesenta
quetzales mencionados.




En todo caso, deben observarse las disposiciones del presente instrumento legal que le sean aplicables.

{/reforma2}
{reforma3} EL ART. 3 ORIGINALMENTE DECIA:- ARTICULO 3.- Se mantiene el monto de

cincuenta quetzales (Q.50.00) mensuales, en concepto de Bonificacién Profesional, para los
servidores publicos con titulo universitario y con la calidad de colegiados activos, que ocupan
puestos que tenga como requisito minimo indispensable, ser desempefiado por profesionales
con grado universitario a nivel de licenciatura o postigrado. La Bonificacién Profesional es
adicional a la contenida en la literal a) del Articulo 1. de este Acuerdo. {/reforma3}

{reforma4} EL ART. 4 ORIGINALMENTE DECIA:- ARTICULO 4.- Para el otorgamiento de la
Bonificacién Profesional deberén observarse las siguientes normas:

1. A
Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio Exento o de Confianza

a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de
Clasificacion de Puestos, fendran derecho a la Bonificacidn Profesional, siempre que sean profesionales

universitarios y colegiados activos.

Il
Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan de Clasificacién de

Puestos y Salarios legalmente establecidos, otorgaran la Bonificacion Profesional, siempre que la maxima
autoridad de la Entidad que se trate ceriifique su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor ptblico
de que se trate tiene como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a nivel
de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor es profesional colegiado activo. La certificacién debera ser
verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la
comunicara a donde corresponda para que la Bonificacion se haga efectiva.

i}

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio Plan de Clasificacion de
Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la Bonificacién Profesional a su personal con sus
propios fondos, siempre que cumplan con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v
La Bonificacién Profesional de cincuenta quetzales (Q.50.00) mensuales, corresponde a la jornada completa de

trabajo. Cuando una persona desempefia un puesto por tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional
de la Bonificacion conforme al horario de trabajo establecido.

A"
Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades Descentralizadas o

Autdnomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional la reciban nicamente las personas que,
conforme las normas anteriores, tengan derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas
normas hubieren percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en el
momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de vidticos, pago de tiempo extraordinario
laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo, licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos
los que se concedan de conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras. prestaciones laborales de

cualquier indole.

Vil
Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias intermedios de un mes

calendario, tendra derecho a la bonificacién profesional a partir del primer dia del mes siguiente. {/reforma4}




DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
% CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamicnto de la Paz.
¢l Desarrollo y la Democracia en Guatemala, suscrito el 20 de junio del afo 2000 por la.
Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras -C ACIF-, 1a Conusion
de Acompaiiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes '
personalidades del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el
incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado -IVA-, el Gobiemo de la Republica
deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector
privado como del sector piblico, incluyendo sus entidades autonomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, cl
Desarrollo y la Democracia en Guatemala, se establecié que el incremento a los salarios debe
constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (3%) a la lf:;gni.ﬁcacién*lﬁ:c'ﬁéh'tiv’c‘i'."ﬁara
que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea-directo. constituya un alivio a su
sifuacion econoémica, y que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para elevar su nivel de vida.

~ CONSIDERANDO:

Que la bonificacion incentivo debe establecerse en condiciones.de igualdad para todos los
trabajadores del pais, evitando con ello las pricticas discriminatorias o de trato desigual;
conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion
Politica de 1a Republica de Guatemala.

DECRETA:

" ARTICULO 1. ' Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais,
cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una bonificacion incentivo de
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00) que deberan pagar sus empleadores -
junto al sueldo mensual devengado, en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren
los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso de la Republica.

ARTICULO 2. Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q.S0.00)\
la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del Organismo Ejecutivo,
presupuesiados con cargo a los renglones 011 “Personal Permanente”, 021 “Personal
Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Jomales”, otorgado a través del Acuerdo
Gubemativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000, quedando en consecuencia dicho bono en
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00) mensuales.
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ARTICULO 3. S¢ incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q.50.00) '

¢l bono mensual- a favor de los pensionados, otorgado medi Decreto Nu 3-2000.
reformado por ¢l Decreto Nimero 36-2000, ambos del C greso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono em DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00)
mensuales, 1

ARTICULO 4. Sc crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS C INCUENTA
QUETZALES (Q.250.00) para todos los bajad de las entidades d lizadas v

auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 “Personal Permanente”, 021
“Personal Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Jornales™. ;

ARTICULO 5. Amipliacién presupuestaria.

A.  Scamplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001,
en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000.00), originados de Is

fuente siguiente:
Cédige Descripcion | § Valor
Quetzales
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS & = 894
11.9 Otros Ingresos No Tributarios - 55,894.000
11.9.90  Otros ingresos No Tributarios (Timbre de
Control Fiscal) £ « 55.#94.000
TOTAL 55,894,000

B.  Seamplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001,
en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000.00), distribuidos de la
fuente siguiente: i AR

Descripeion Total Gastos de Gastos en
Administracién  Recurso Humano
TOTAL 55,894.000 31,791,250 24.102,750

Obligaciones de! Estado a
Cargo del Tesoro 55,894,000 31,791.250 24,102,750
Donilicacidn’ s plead :
publicos y clases pasivas 7 : A
civiles del Estado 55,894,000 31,791.250 24,102,750

Para Ja distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo
Ejecutivo para que, a ‘través del Ministerio de Finanzas Piblicas, emita el do gub ive
correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacién, el cual sera refrendado

uinicamente por el'Ministro de Finanzas Pablicas.

ARTICULO 6: Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los
Decretos 78-89, reformado por el Decreto Nimero 7-2000 y 3-2000, y éste reformado por ¢l
Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de al Repiiblica, y €l Acuerdo Gubemativo
Numero 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7. " El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en ¢l diario
oficial. < i

PASE AL - ORGANISMO EJECUTIVO PARA SL  SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

vV UDAD
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA Cl
DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL

UNO. 3 :




ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 66-2000
Guatemala, 26 de enero del 2000.

El Presidente de la Republica,

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por el bienestar de la clase trabajadora a fravés del establecimiento de

mecanismos que garanticen el goce y ]
disfrute de los derechos del recurso humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias

del Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con el propésito expresado en el Considerando anterior, fue dictado el Acuerdo Gubernativo NGmero 64-
2000 de fecha 24 de enero del aiio dos mil, que otorga un incremento salarial a los miembros del Magisterio
Nacional con efectos a partir del uno de enero del afio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia
social que fundamentan y orientan la actividad ptblica, es procedente equiparar esta asignacion a favor de los
demas trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo dictarse en consecuencia

la correspondiente disposicion legal.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos e) y n) de la Constitucién Politica de la
Reptblica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

ARTICULO 1 .- Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono mensual de
DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, presupuestados
con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario” y 022 "Personal por
Contrato" para equipararlos con el incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

ARTICULO 2 .- Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono mensual de
DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al renglén. presupuestarioc 031
“Jornales".

ARTICULO 3 .- Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono en forma
proporcional al ntimero de horas que tengan asignadas.

ARTICULO 4 .- El bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del salario ni esta
sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o embargos; tampoco se tomara en cuenta para el pago de
viaticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios, aguinaldo, indemnizacién, ventajas econdmicas y
demas prestaciones laborales.

ARTICULO 5 .- Se faculta al Ministerio de Finanzas Pblicas, para que efecttie las operaciones financieras,
presupuestarias y contables necesarias para la aplicacin del bono a que se refiere el presente Acuerdo.

ARTICULO 6 .- Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de Servicio Civil, para que
en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto por esta disposicion.




ARTICULO 7 .- El presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil y debera
publicarse en el diario oficial.

Comuniquese,

Alfonso Portillo,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Juan Francisco Reyes Lopez
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Lic. Mario Guillermo Ruiz Wong
MINISTRO DE GOBERNACION

Gabriel Orellana Rojas
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

Manuel Hiram Maza Castellanos
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

Lic. Mario Rolando Torres Marroquin
MINISTRO DE EDUCACIONbDr]

Coronel de Infanteria DEM.
Juan De Dios Esirada Velasquez
Ministro de La Defensa Nacional

Luis A. Rabbé T.
Ministro de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda

Juan Francisco Alfaro Mijangos
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Eduardo Weymann Fuentes
MINISTRO DE ECONOMIA

Roger Anibal Valenzuela Bonilla
MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

Dr. Maric René Bolafios Duarte
MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Raul Edmundo Archila Serrano
MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

Otilia Lux de Coti
MINISTRA DE CULTURA 'Y DEPORTES

J. Luis Mijangos C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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ACTERDO MINISTERIAL N0, 1 33 =7 023

caent

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA ¥ VIGiEis
" CONSIDERANEO

Que ¢! articalo reinta del Decrelo nfmera 11407 del Congrese de la Repfiblica, Ley def
Organismo Ej;.éutivo, establece que es atdbucidn de]l Ministerio de -Comunicaciones,
Infimestructiira y Vivlenda formular lzs politicas y-hacer cumplir el régimen juridico aplicsble-
al establecinriento de Jos sistemas de Comunicaciones, Infraestructurd y Vivienta,

CONSIDERANDO s
. &
Que el Acnerdo Gubemativo niimero trescientos cincuenta ¥ tres guion dos mil veintidss def
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, de fecha veinte de diciembre de dos mif veintidds i
el salerio minimo para las actividades No Agticolas de Ia €E1 en cicnté cuatro quetzales-con
diez centavosy No.Agricolas CE2 en clento un quetzales ¢on dieciocho centayos,

CONSIDERANDO!

Que por medio de providencia DIP-DEPRESE-D885-2023 y DTP-DEPRESE-D886-2023
ambas del 17 de agosio de 2023, la Direccidn Técnica del Presupuesto def Ministerto de
Finatizas PGblicas y de la resolucién No. D-2023-395 del 15 de noviembre de 2023, Ja Oficina,
National del Servicio Civil, aprobé, el Beno Ajuste af Salario Minimo MCIV (Cédigo 2395)..
especificd al personal con. cargo al renglén presupuestario 011 de Ia Direceidn Superior ¥
Direccitn Gegeral de Transportes.

PORTANTO
Efi us de las funtiones-que le,confiere los artfculos 194 literales 2) y' ) de I Constitnciér.

Politica de [a Repiiblica de Guatemala, 20'y 27 literales &), 1) y.xi) Decreto Niimero 11497 381
Congreso de la Repiiblica de Guaternala, de Ia Ley del Organismo Efecutivo.




-

.
-
s

,o
”

3 %‘“j@ﬁq
. Mo "

MINISTERIO DE COMUNIGAGIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

ACUERDA:
Emitir ¢l signiente;

ACUERDO MINISTERIAL, PARA REGULAR LA ASIGNACION Y
ADMINISTRACION DEL "BONO AJUSTE AL SALARIC MINIMO MCIV (Cédign
2398)", PARA PERSONAL CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 11 “PERSONAL
PERMANENTEY, DE L4 DIRECCION SUPERIOR ¥ DIRECCION ~

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERARES

Ariicalo 1. ASIGNACION ¥ ADMINISTRACIGN DEL BONO. S asigna ] monto Bomp:
Ajusteal Salaric Minimo MCIV (C5digo2398), por Ia cantidad de trescientos dos quetzales ciir
trenta y ocho centavos (Q 302.38) mensuales, para ja Direcéién Superior; parafos denbicacién:
geogrﬁﬁcn 0101, Guatemala, Guatemala, Corresponde el presente bone a los cirico (05) puestas’
gon cargo.al renglon de gasto 011 de la Direccién Superior, sieripre y cuando no cambien las
caracteristicas dél mismo.

Arlicalo 2. Objein general. La presente disposici6n, tiene como ohjeto fijar las nomas;
metedologia y protedimierito de aplicacion, para la admmxstraczén del Bono Ajuste al Salaris
Minimo MCIV {Cédigo 2398), especifien al persdnal con cargo al renglén presupuestario 11
ds la Direccist Supenor, que se asigna por medio-del presente acuerds,

Articulo 3, Antoridades responsables, Corresponde velar por 1 corrects aplicacitn de este
Acuerdo Ministerial ! Ministerio de'Corminicaciones, Inftaestntctura y Viviende, a traviyde
Ia Direccidn Superior de este Ministerio:

Ariiculo 4. Ambito de apﬁmniﬁn.l‘.as dispasiciones establecidas en el preseite acuerdo son
aplicables exclusivarnente pama el personil con cargo &l renglén presupuestatio 011 de 1&
Direccién Superior, aplicandt- al monto del bono monetario el renglén de gasto 015
“Complementos especificos 4l persanal permanents”,

sz
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MIMISTERIG'DE GOMUNICAGIONES,
INFRAESTRL

CTURAY VIVIENDA

ACUERDA:
Emitir e] siguiente:

ACUERDO MINISTERIAL, PARA REGULAR LA ASIGNACION Y
ADMINISTRACION DEL “BONO AJUSTE AL SALARIO BENIMO MCIV {Codign
2398)°, PARA TERSONAL CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011 “PERSONAL
PERM;INENTE”, DE LA DIRECCION SUPERIOR ¥ DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES.

CAPITULOY
DISPOSICIONES GENERATES

Arifenlo 1. ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO, Se asigna €l monto Bam-
Ajusteal Salado Minimo MCEV (Cédigo 2398), por Ia cantidad de trescientes dos quetzales cim
trefnta y ocho centavos {Q 302.38) menswales, para Ja Direceién Superior; para los de ubicacidn:
geografica 0101, Guatemala, Guatemala. Corresponde 8] presente bono 2 los cinto {05) puestas’
con carge.al renglén de gasto 011 de Ia Direceién Superior, siempre ¥ cuande no cambien lis

caracteristicas del mismo.

Articnlo 2. Objeto general. La presente disposicion, tiene como pbjeto fijar las normas;
metodologia y procedimiento de aplicacién, pava la administracién del Bono Ajuste al Salaria
Minimo MCIV (Cédige 2398), especifico ol persanal con cargo 2l renglén presupuestasio 01}
dela ﬁirecciéfg Superior, que s asigna por medio del presenté acnerds,

Articulo 3, Autoridades responsables. Corresponde velar por l4 correcta aplicacion: de este
Acuerdo Ministerial 2l Ministerio de-Cpnmunicaciones, Inftaesinuctura y Vivienda, atevdeds
la Direccidn Superior de este Ministerio:

Arifculo 4, Ambite de aplicacién. Las disposiciones establecidas en.cl. prescite acuerdo son
aplicables exclusivarhente para el persondl con cargo &l renglén presupuestario 011 de 1&
Direccidn Superior, aplicande- al monta del bong monetario ol repglén de gasto 015
“Complementos especificas al personal perrnanente™,
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

Astfenlo 5. Objetivo del bone, El objetivodel Beno Afuste al Salario Minimo MCIV.(Codigo

2398);-especifics al personal con cargo al rengldn presupuestario 011 de Iz Direccitn Superios,
es adecuar ¢l pago del-salario minime, para él persona_l del fenglén anteijorments mepcionade.

CAPITULG I
DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo 6. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se asigna el mante Bons /'2.,1
Ajuste al Salario Minimo MCIV {Cédige 2398), por la cantidad de setecientos velntisiere?
quétzales con trefnta y ocho centavos {Q 727.38) merispales; para la. Direccidn Generzl de
Transpoites; para los de ubicacidn geogrifica 0101, Guatemala, Guatemala. Comresponde el

presante bono a los dieciséis (1) puestos cofi cargo al renglén de gasto 011 de Ia Direccigi

Generel de Transportes, siempie y cuzndo 1o cambien Ias caracteristicas del misma.  *

T

Articulo 7. Objeto general. La presente disposicién, tiene como objeto fHjar lzs aoDmAas,
metodalogha y. procedimianto de aplicaciin, para la.admiristracion del Bono Ajuste al Salario
Minimo METV (Cédigo 2308); especificn al personal coit carge 2 renglén prosupuestario 011

de la Direccisn General de Transportes, que se asigna por media del presente acuerds.

Arfienlo 8. Autoridades responsables. Comesponde velar porla correcta aplicacidn de esie
Acusrdo Mirijsterial al Ministerio de Commnicaciones, Infaestrctura y Viviends, a travis 2é
la Diteccién General de Transportes de este Miisterio; en Jo que campete 2 dicha Direceidn.

Articnlo 9. Ambite de aplieacidn. Las disposicianes establecidas en el presente neuerdo san
aglicables exclusivamente para ¢l personel con cargo ol renglta presupuestatio 011 de Iz
Direccidn General de Transportes, aplicando 2! monta del bono monetario €] rengldn de gasto
015 “Complementos especificos al personal permanente®™ -

Arliculo-10. Objetivo del bone. El objetive del Bono Ajuste al Salario Minimo MCIV (C5diga
2398), especifico al personal con cargo al renglén presupuestario 013 de la Direccisn General
de Transpories, es adecuar al page del salarfo rifinimo, para el personal del renglon

anterformenie mencionado.




el

.
[l

- @%
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CAPITULD T
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DEAPLICACION ‘

Arficglo 11, Asignacidn y ndministracitn del bone. Se zsigna el Bono Ajuste af Salario
Mintino MCTV (Cddigo 2398), especifica al personal coficargp al rengléh presupuestario 011
de Iz Direccién Superior y Direccitn Genera! de Transpories, en Jos monios establecidosen
rasolu.cién qué para el efecto emitié Ja Oficina Naciona! de Servicio Civil.

Artienlo 12, Normas generales de administizcién del Bono Ajuste il Salorio Minim m
MCIY (Cédigo 2398): Para el otorgamiento del BonoA_]usteal Salario Minimo MCIV (Codian}/
2398), especifico al personal con carge al renglén presupuestario 011 de Ia Direccién Superior

¥ Direccion General de Trarisportes dsberdn observarse Ias sigiientes normas:

d:- Asignacion del bono. L2 asignacitn del Bono Ajuste al Salario Minimo MCIV
(Cddigo 2398), especifico al personal con cargo al renglon 011 de Iz Direccién Superior
¥ Direccién General de Tiznspbrtes, éarresponde a puestos con jomada completa dé

- trabajo de-ocho (8) horas diarias, en consecuencia, cuznds ] puesto desempefie su Iabor
por tiempo parcial, solamente tendrd derecho @ percibir Ja pane proporcional que
correspende de agnerdo a Tas horas que labore; ¢l presente bono mionetario se otorgari al
puesto ¥ no a la persona, en consecuencia se hard efectiva.cuando el servidor sz encuentre
desempefiando el mismo y dejard de percibirlo a partir de'fa fecha gue deje de ocuparla,
en el caso de que sea contratads en .ofra pu&ito; devengard el monlo del bong que
corresponda 4] que pase a acupar y 51 el bong fuera menor, la diferenci no podr ser
objeto de reclamasin,

2.- Forma de pago: El monto en concepta de Bono Ajuste al Szlacle Minimo MCIV
(Cddiga 2398), especifics =l personal con cargo al renglén 011 de Ja Direccion Stipegor
¥ Direccién General de Transportes, establecido ein el presente gcuerde, deberd de
alorgaize de manera mensual segitn €] compromiso generado en el Sistama de Néimning,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o-Servicios Individuales ¥ ofras relacionados
con &l Recurso Humano (Guatendminas), dicho pago corresponderd alos meses de eners
a diciembre de cada afio,-de conformidad con 1a normativa que regula ¢ salario minimo.
para las actividades no agricsles comrespondientes & loscentros econdmicos una y dos o
&n su defeclo a parlic de Ia fecha dé toma de posesitn de los servidores piiblicos:qug
oeupen los puestos de mérito.
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3~ Cese y suspensién del pago del-bone: No se otorgard.el Bono Ajuste al Salarfe
Minimo MCIV (Codigs 2398), especifico al personal con cargd af renglén 011 de iy
Direcclén Superior ¥ Direccidn General de Transpoites, cuagdo cls‘enﬁiqr-sn,enrq:}gg}r&
gozando de licencias o suspensiones otorgadas sin gace déilkisn,

4-Efectos del bono: Ef Bono Ajuste al Salaric Minimo MCIV (Cédigo 2398), especifico
al personal con cargo at rengltn 011 de Iz Direccion Superior ¥ DM&& General de:
Transportes, establecido en ¢l presente acerdo, deberi tomarse en cuenta para el cdlculs:
de] pago de la bonificacidn anual (bono 14), aguinaldo, indeminizacion 'y cualquier olra,
prestacidp laboral 2 la que se tenga derecho; por consiguiente, serd phjeto de los

descuentos y.retanciones establecidas en Iz ley, Este bono no se fomard en cuenta pae el gV"

pago de viticos, bono vacacional y jornada extracrdiriafia:

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Cases no previstos. Los casos no pravistos serdn resueltos en forma conjunta g
separada por la Direceién Superior y Direccion General de Transportes y Ja Oficina Nacignal
de Servici Civil, deacuerdo con Iz competencia de cada institigia.

Articalo 14, Gestiones de pagos Se fcalta 2 Ia Direccidn de Admifiistracién Financiera ¥
Direceitn de Recursos Humanos de] Ministerio de Comunicaciones, Infraestructora ¥ Viviendas

<l Departamento Financiers y Departamento de Recursos Himanos de la Direceion, Geperal dé.

Trénsportes, a efectyar los operaciones administrativas, contables, presupuestarias ¥ financleras
necesarias para haver sfectiva el pago del Bono Ajusie al Salaric Minimo MCIV (2398);
especifico al personal con argo al reaglén 011 de la Direceidn Superior y Direceisn Generdl
de Transportes, aprobado a través del presenté acuerdo,

Articalo 15. Modificacivaes. Las modificaciones gue-se requiera realizar al presénte acuerdo,
en cyanlo a la asignacisn y zdministracién del Bono Ajuste ai Salarip Minimo MCIV (Cédiga
2398), aspeciﬁt:'o ol personal con, cargo af renglén 011 de la Direccign Superior ¥ Direceitn
General-de Transportes, podrin efectuarse pormedio de obro instrumento de lamisma categoria,

w
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Articalo 16, Vigencix dsl Acuisrde, El presente acuerdo surte sus-efectosdinmediatamente.

COMUNIQUESE::

Javier Maldonado Quifidnez
Misfistra de Comunicaciones,,
Infraestructura y Vivisida

Sergio R, 2 ‘ednzy .
e
AinistErio de Comumica 3
Infraestructura y Vivienda
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MINISTERIO DE:COMUNICACIONES,
* INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

Guatemala, 12 DIC 20

ACUERDO MINISTERIALNo, | 4 64 =2 02%

LA MINISTRA DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA ¥ ¥ZVEE

CONSIDERANDO

Que €] axticulo treinta- del Deireto nimero 114-97 del Congresa de lz Repiblica, Ley el
Organistno  Ejécutivo, establece que es atribucisn del Ministerio de* Comunicacionss,
Infrzestructura.y Vivierida formular las politicas y hacer complir ] régimen Juridico aplicable 2}
establecimiento de Jos sistemas de Cemunicacitnes, Infreéstructera y Viviends,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubermnativo No. 3072023 del Ministerip de Trabgjo y Prevision Social, de fechia,
15 de diciembre de 2023 Hj6 el salario minimo para Izs actividades No Agricolas de la CE] e
clento diez queteales con noventz y siete centavos diatigs, ¥ No Agricolas CE2 en ciento: cinty
quetzales can-ochenta y tres centavos diados,

CONSIDERANHO:

Que por medio de provideneia DTP-DPPSE-0890-2024 de fecha 23 de sepiiembre de] 2024, Ia
Direccitn Técaica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas ¥ dela Resclucién No. D-
'2024-384 del 82 de diciembre de 2024, la Oficinia Neaciona] de] Servicio Givil, aprobg, el Bona
Ajuse 2l Salario Minimo MCIV' (Cadigo 2398), especifics al personal con cargo al Tepzldn
presupuestario 011 “Personal permanents” de Ja Direccidn Superfor, Direccidn .General de
Tmnsportes y Direceién General de Radiodifusidn ¥ Television Nacional,

POR TANTO
En fis0 dg Ias funciones gue lz corffere los arifculos 194 Hterales g), §) 2 i) dg la Constimeisn

Politica de 1a Reptblice de Guatemala, 27 Titerales £) ¥ ) Decreto Niimerp 114-97, del Congreso
d Ja Repiiblica de Guatemalz ds la Ley del Organismyg Efeniva,
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ACUERDA: :
REGULARTZAR L4 METODOLOGIA v PROCEDIMIENTO DE APLICACIGN DEL
t

"‘,BONQAJ:USTEALSALARIOMJ'INMOMCIV(CG&'igoZS%)”,-PARAPERS‘ONAL con
CARGO AL RENGLON DE GASTO 011 “PERSONATL FERMANENTE”, DE La
DIRECCION SUPERIOR, DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES ¥ DIRECCION
GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISIGN.NACIGNAL.,

CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES .
, H
frticalo 1. REGULACION DE L4 APLICACION BEL BONO: Se regulriza Jn aplcacién
del f.Bom; Ajuste al Safario Minimo MCIV (Cédigo 2398), para los puestos con cargo 21 renglén de

) gasto 011 “Personal permanente” de la Direccitn Superios, Direccitn General de Transportes y

Direccitn General-de Radiodifusion ¥ Televisién Nacional, que hace referencia Iz Resolueion Mo,
D-2024-384 del 02 de diclensbre de 2024, de |2 Oficina Nacional del Servicio Civil

Arifénlo 2. OBJETO DEL BON®: El Bono Ajuste 2l Salaric Minimo MCIV {Cadigo 2398)
especifics 2l personal con cargo al renglén presupuestazio 011 “Personal permanente™ de I
Direccién Superior, Direccitn General de Trenspories y Direccién General de Radiodifusién y
Televisidn Nacional, es adecpar el Pago del salario minimo, para el personal del rengidn
enteriormente menciénada, .

CAPITULO IL
METODOLOGIA Y FROCEDIMIENTO DE APLICACION

Arfienle 3: AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en ol presente
instrymento son aplicables ¥ de cardcfer exclusiva para los puestos indicados-en el Amticalo I del
presente Acuerdo, afectando 2l renglén de.gasta 015 “Bono especifico™,

Artienlo 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO AJUSTE AL
SALARIO MINIMO MCEV (Cddigo 2398), Para 2] otergamiento mensua] dal Bong Ajuste al
Selatio Minime MCIV (Codige 2398), a Iés pusstos que describe of Arifenlo I del presemte
#cusrdo Ministerial, se deberén observar las normas siguientes;

e S ——
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INFRAESTR

USTURAY VIVIENDA

% Asignaciin del bono. £l Bono Afusieq] SalarioMtnimo MeTy (Codigo 2398), ctrrespond

desempefiandn Iog Puestos en Ja Diteccisn Superior, Direccicy General de Transportes y.
Direccion General de Radiodifisisn y Televisin Nacional, y dejarin de percibirlos a partiy

B) Fomha de page: B Imanto en concepts de Bong Afuste ol Salario Miniing MCIV (Cédigg

2398), ‘Establecidg en el presente Acuerdp, debarg Otorgarse de manerg mensuzl, ep Jog
‘montas establecidos en Jas Resoluciones gile para &] efects emifié o emita en el firrg b
Oficina Naeiona] da Seryicio, Civil,

sea objeto, de Suspensiones de trabajo sin goce de salarig,

) Efectos del hono: E1 Bono Ajuste al Salario Minimo MCT¥ (Cadigo 2398), deberd tomarse

B0 CUeRt2 Pard €] cileuly de bonificacitn anuat Bomo 14), agninaldo, indemnizacign,
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CAPITULO MY
DISPOSICTONES FINALES

Articulo 5. CASOS'NQ }'?RE’V]STOS: Los-casos no previstos serdf resteltos en forma confumts
o sepetada por la Diréecitn Superios, Direccién Genera] de Transportes, Direccién General db
Radiddifisién y Television Nacional y la Oficine Necignl ds Servislo Cisd, de zxexdo vonds
competencia de cada institucivn,

Asticulo 6. GESTIONES DE PAGO: Se fuculta a la Direccién de Adinfhistracion Financiera y
Direccitn de Recirsos Humanos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestrugtura y Vivienda; al
Departamentd Finericiezo. y Depériamento de Recursos Humanos de Iz Direccish General de

opezazipn&s.adfni;ﬁs&aﬁvas, contables, presupuestariasy financieras necesarias para hacer e‘fec&\(g
el pago del benéficia regulado a través del presents Acuerdo;

Articulo 7. BEROGATORIA: Se deroga el Acterdo Ministerial No. 1133-2023 d&-fetha 27-de
noviembre del 2024, del Miristerio de Comunicaciones, Infiaesmctura y Vivienda.

Articule 8. MODIFICACIONES. Las modificaciones que se requiera realizar al presente
Acuerdo, ex tuanto a la esignacion y edminisiracién del Bono Ajuste al Salario Minimef HOTY
(Codigo 2398) padrén ser efectuadas por medio de obro'instrumento dé la misma categoriz, previa
‘opinin favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto-del Ministedio de Finanzas Pipliesey
1a Oficina Nacional de Servicio Civil.

Artfonlo’9, VIGENCIA DEL ACUERDO. E! presente acuerdo surte sus efectos inmediatamenta,

COMUNIQUESE:

Paola Consianting
. Minlstrs
EE3rh i Cemaricy! ke focnze
Vs

25
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ANEXO 4

(9, 1 Avenida, 7-65, zona 10, Guatemala,Guatemala | Q) (502) 2299-0200 & WWW.dgt.gOb.gt>

OO @DGTguate @ @DGToficial
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JULIAN TECUN XICARA

MINISTERIO DE COMUNICACIONES INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
SECCION DE COMPRAS

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE
BIEN INMUEBLE PARA USO DE LA
SEDE REG!ONAL DE

MES DE MAYO

CORRESPONDIENTE AL MES

QUETZALTENANGO DE LA 15029069 Q60,000.0 Acta Administrativa 57-2025 DE HZP_.NON%NW.D_Nw.mwzr 151
DIRECCICN GENERAL DE
TRANSPORTES
U
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE
GRUPO BARRIO BIEN INMUEBLE, PARA USO DE % % 6 x LN
2 MODERNO BODEGA PARA LA DIRECCION 103320083 Q45.00.cO0 Acta Adminstiativa 56-2025 DE ENERO A JUNIO 2026 151
GENERAL DE TRANSPCRTES.
SERVICIO.DE ARRENDAMIENTO DEL|
CORRESPONDIENTE AL MES
INNOBILIARIA BERNAL, | BIEN INMUEBLE PARA USO DE LAS . i
3 SOCIEDAD ANONIA INSTALACIONES DE LA DIRECCION 3833461 0Q97.026.00 Contrato Administrativo 1-2026 DE ?Ezw.ﬁwmzwm_n.m{w_»m 151
GENERAL DE TRANSPORTES.
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE
BIEN INMUEBLE PARA US) DE LA CORRESPONDIENTE AL MES
4 PLAZA LA FRAGUA SEDE REGICNAL DE ZACAPADE LA 7524889 Q60.€00.00 Acta Administrativa 5-2026 DE MARZO A DICIEMBRE 151
DIRECCION GENERAL DE 2026
._.->zmﬂ.ozqm~
{
20 /i
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Ley Orgdnica del Presupuesto
Articulo 17 Ter, literal e)

LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES ACTUALMENTE NO POSEE
CONVENIOS SUSCRITOS CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES, ASOCIACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS,
ORGANISMOS REGIONALES O INTERNACIONALES.

Direcaién Ge de Trbnsportes
-CIv-

Q (502) 2299-0200 | & www,dgt.gob.gt)

( Q@ 1Avenida, 7-65, zona 10, Guatemala,Guatemala

O ® @DGTguate @ @DGToficial
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ANEXO 6
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Ley Organica del Presupuesto
Articulo 17 Ter, literal f)

LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES ACTUALMENTE NO
PROGRAMA APORTES AL SECTOR PRIVADO Y AL SECTOR EXTERNO

DRECC,
\I\CE M/'l{/g,t/
2
°
b
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o

ral de Transportes
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Ley Orgdnica del Presupuesto
Articulo 17 Ter, literal g)

LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES ACTUALMENTE NO EJECUTA
PROYECTOS FI’NANCIADOS CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA
COOPERACION EXTERNA REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE.

S
N
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(8 1 Avenida, 7-65, zona 10, Guatemala,Guatemala
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Ley Orgdnica del Presupuesto
Articulo 17 Ter, literal h)

LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES CON BASE AL ARTICULO 50 DE LA
LEY DE PRESUPUESTO Y 50 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO,
INFORMA QUE LA ELABORACION DE INFORMES DE LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, ES UNA FUNCION DE LA
DIRECCION DE CONTABILIDAD DEL ESTADO.

Articulo 50. Andlisis financieros. El Ministerio de Finanzas PUblicas efectuard
los andlisis necesarios sobre los estados financieros del Estado y de las
entidades descentralizadas y autdénomas, y producird los respectivos
informes.

ARTICULO 50. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Y CIERRE CONTABLE. La
liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el
Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme al Articulo 49 literales
g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas PUblicas por medio
de la Direccién de Contabilidad del Estado, contendrd como minimo:

a) Balance General del Estado.

b) Estado de Resultados

c) Otros Estados Financieros que se consideren convenientes; y

d) Estados de ejecucion presupuestaria. -

GGenerd— -
Direcci neral de Transpories
-CIV-

(Q, 1 Avenida, 7-65, zona 10, Guatemala,Guatemala | & (502) 2299-0200 | & www.dg‘c.gob.gt>
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