Entidad

‘aluacion

Periodo de ¢

Riesgo

|Falla de Capacitacion y Personal
|Permanente
|
|
|

2 Deficiencias en el Control del
|inven(ario de la DGT

| |
Falta de una base de datos para el

| 3 ‘control de mwovimientos de lus

| expedientes de transportistas
|Perdida de documentos en los
expedientes de transportistas

4 . .
archivados desde aproximadamente

_|3_‘0 afios
T
|Fa1ta de manuales para el desarrollo

5 |de las actividades laborales del
|personal
f—

6 |Falta de cumplimiento en los
!uhjetivos de las Sedes Regionales.
|

7 |Darios en la estructura del Edificio
i -

8 |Falta de cobro de multas
|
|

9 il-nlm de Recursos tecnoldgicos

10 !.-\mhigr.’mlnd en Acuerdos

|Ministeriales

Firma

Nombre del Responsable

Puesto

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES

DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2023

Ref. Tipo
Riesgo

Plan de Evaluacion de Riesgos

Nivel de
Riesgo
Residuoal

Controles Recomendados

Elaborar un plan de capacitacion del personal en
areas operativas y administrativas; y gestionar la

Prioridad de implementacion

Recursos Internos

o Externos

Puesto
Responsable

Jefe de Recursos

I'echa de Inicio

[Fecha Fin

O-1 . . Media Internos 1/01/2023 31/12/2023
contratacion de personal permanente para evitar la ‘ Humanos
rotagion de personal el o — ==
Repistro de los bienes en forma oportuna en el ‘ Encargado de [
5 imventiro € ingresar oportunamente la informacion . . Inventarios / |
02 de los bienes al SICOIN y controles de la [nstitucion Dedis aoiomes | Departamento AL | 32
Financiero |
]
—t | L =
| | |
Diseedlnr una bas dutos [uncivnal y slecliva pate .
0-3 Deetigiuna buss de dulos funcional y efectiva - pata Alta Internos / Cxternos | Jefe de Informatica 1/01/2023 31/12/2023
el control de los expedientes de transportistas | |
- = i —
0-5 Rthigariin proyecto pata la digitalizacion dolos Media Internos / Extemos | Jefe de Informaitea | 1/01/2023 31/12/2023
expedicntes y evitar su perdida o deterioro. | |
i Dar seguimie_nto al tramnite para la autorizacion del — R il
Manual de Organizacién y Funciones; y proceder a la |
. S . Encargado de
0-6 elaboracion de los manuales de procedimientos Media Internos 5 - 1/01/2023 | 31/12/2023
. . . Planificacion
administrativos, de acuerdo con los lineamientos del |
— Superiar. L j=— — | |
Supervnsar las actividades que se desarrollanenla | [ Encareados d
E-1 sedes regionales, verificando las metas y los Alta Internos gacos ce 1/01/2023 ‘ 31/12/2023
. Sedes Reglonales
__| objetivos de cada una de ellas ||E | 1] ) |
- ; i
E-2 e Snanjlostiondos sconomicosjpartilas Alta Externos | Direccion General 1/01/2023 31/12/2023
reparaciones y/o ampliaciones del edificio actual. = S W=
Ingreso y operacidn de las multas en los plazos
E-3 establecidos en el Reglamento y tomar las acciones Media Internos Enca.r.g?da 4 1/01/2023 31/12/2023
. . Remisiones
para gl cobro electivo de las temisivnes | S ! |
Evaluar en forma permanente el equipo con que |
E-5 cuentan los inspectores para realizar operativos por Media Internos | Jefe de Control 1/01/2023 | 3111212023
LﬂTILlﬂhi ! = o I N — - 1
Elalwsrar un proyecto para la modificacion del | o \ I
ca nLqu(I.n m1msten.al co'rrespondmete al Reglumento / Alti Internos / Externos Jefe de ‘A‘sesona 1/01/2023 ‘ 31/12/2023
Cirpanico de la Direccion General r.t;,-T'ru ﬁpm!u / | Juridica
)// L
rngfd& Ramos Juarez [ N
/ / Direchor General \ s e
[ TroD Nuarez o
ot L A

o (o

'
1)

Comentarios

erio de Comunicjcione.
estructura y Vivienda






